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natura economica per gli allievi, giovani inoccupati in cerca di prima occupazione o riqualificazione.

L'accesso ai corsi avviene attraverso un iter di selezione che prevede 2 passaggi:
» Valutazione delle candidature in ordine di arrivo e fino al completamento delle classi.

s Colloguio di approfondimento - su convocazione - in videoconferenza o in presenza (quando
possibile] solo per coloro che avranno superato il primo step di valutazione.

Per candidarsi e partecipare alle selezioni basta seguire le indicazioni presenti su questa pagina

https://www.challengenetwork.it/corsi/proclass/
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Challenge Network
corsi di formazione gratuiti per
giovani IﬂOCCUpatI
Challenge Network, societd di formazione aziendale e consulenza manageriale ed organizzazione di
eventi, in collaborazione con 'Agenzia per il lavoro Humangest, organizza corsi di formazione mirati ad
un immediato inserimento lavorativo.
I corsi si articolano in:
* "Hr Management - Formazione&Valutazione del Personale” dal 20 Settembre al 2 Novembre
2021 - Aula Virtuale.
» "Web & Social Media Marketing” dal 20 Settembre al 2 Novembre 2021 - Aula Virtuale.
* "Project Management per conseguire la certificazione ISIPM” dal 27 Settembre al 9 Novembre
2021 - Aula Virtuale.
. . . S io:
s "Web Marketing Strategico” dal 27 Settembre al 22 Ottobre 2021 - Aula Virtuale. ommario
. . i i ) i o i . Con Challenge 1
La formazione professionale viene programmata in risposta alle specifiche richieste di profili Network corsi
professionali da parte delle aziende ed & finalizzata allinserimento al lavoro tramite contratti di grat
- . Novabee seleziona 2
somministrazione. personale
La partecipazione & interamente finanziata dal Fondo Forma.Temp e non comporta alcun onere di 2454 assunzioni 2
alla Granarolo
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Opportunitd di lavoro con Novabee, attiva nella ricerca e distribuzione di device estetici e medicali.
Sono richieste figure professionali per la distribuzione e commercializzazione dei prodotti sul territorio
nazionale.

Sono richiesti informatori scientifici, agenti commerciali ed esperti del settore beauty. La call & rivolta a
circa 25 unita, che verranno selezionate nel corso dell’anno.

Per candidarsi occore avere: ottima capacita organizzativa e di problem-solving; buona proprieta di
linguaggio; spiccate doti relazionali.

Gli interessati possono consultare il sito web di Novabee e compilare il form per U'nvio della domanda
in modalitd telematica allegando un curriculum vitae aggiornato.

Per saperne di pih cliccare qui

https://www.novabee.it/lavora-con-noi/

Granarolo, richiesti vari profili professionali
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L'azrienda Granarolo, tra le maggiori del settore lattiero-caseario in Italia, seleziona personale per
l'inserimento in azienda presso le sedi di produzione e gli uffici amministrativi.

In particolare sono richiesti: = Buyer senior acquisti tecnici.
=« Addetto utilities. = Plant controller di stabilimento.
« Grafico junior. « Addetto alla contabilita generale.
= Senior controller manufacturing. « Addetto alla tesoreria.
= Manutentore elettromeccanico. = Agenti monomandatar tentata vendita.
« Controller manufacturing. = Manutentore meccanico junior.
= Business intelligence spedialist. « Addetto all'amministrazione del personale.
* Product manager. = Food service manager.
= Addetto alla gestione del magazzino. = Buyer ingredienti e materie prime.

Le sedi di lavoro interessate sono: Bologna, Genova, Cosenza, Movara, Lecce, Padova, Milano, Como,
Belluno, Verona.

Per ulteriori informazioni sulle modalitd di presentazione della propria candidatura e sui reguisiti
richiesti cliccare qui.

www.gruppogranarolo.it/chi-siamo/lavorare-in-granarolo



