ULTIM'ORA

n. 18/2019

39 unita di personale

_ al Comune di Viterbo
CI11TA DIVITERBO SCADENZA 18 aprile

Il Comune di Viterbo ha indetto 8 concorsi pubblici per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di 39
unita di personale, da impiegare nei seguenti ruoli professionali:

— n.3 unita nel ruolo di Istruttore Direttivo Contabile{categoria D)

Requisiti specifici: diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in
Economia e Commercio o Laurea triennale in Scienze dell'economia e della gestione aziendale o Scienze
economiche.

— n.1 unita nel ruclo di Istruttore Direttivo Assistente Sociale (categoria D)

Requisiti specifici: diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in
Servizio Sociale o Diploma universitario in Servizio Sociale o Diploma di Assistente Sociale abilitante o
Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle scucle universitarie dirette a fini speciali o Laurea triennale in
Scienze del servizio sociale o Servizio sociale; iscrizione all'albo professionale degli Assistenti Sociali.

— n.4 unita nel ruclo di Istruttore Direttive Amministrativo (categoria D)

Requisiti specifici: diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in
Economia e commercio, Giurisprudenza, Scienze politiche, Lingue e letterature straniere o Laurea triennale in
Scienze dei servizi giuridici, Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e della
gestione aziendale, Scienze dell'amministrazione, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione,
Scienze economiche, Scienze giuridiche, Scienze dei servizi giuridici, Scienze del turismo.

— n.3 unita nel ruolo di Istruttore Contabile (categoria C)

Requisiti specifici: diploma di Ragioniere e perito commerciale.

— n.9 unita nel ruolo di Istruttore Amministrativo (categoria C)

Requisiti specifici: diploma di scuola secondaria di secondo grado.

— n.7 unita nel ruolo di Istruttore Tecnico Geometra(categoria C)

Requisiti specifici: diploma di Geometra.

— n.10 unita nel ruolo di Agente di Polizia Locale (categoria C)

Requisiti specifici: diploma di scuola secondaria di secondo grado; possesso della patente di guida di
categoria A o A2 e della patente di categoria B o della sola patente di guida di categoria B se rilasciata
anteriormente al 26 aprile 1988 (come indicato da rettifica); possesso dei requisiti psico-fisici necessari per
il porto d'armi riconducibili a quelli richiesti per il porto d'armi per difesa personale; godimento dei diritti civili
e politici; non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto
a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici; non trovarsi nelle condizioni di disabilita; non essere stati ammessi a prestare
servizio civile oppure, decorsi almeno 5 anni dalla data del congedo, aver rinunciato allo status di obiettore
di coscienza.

— n.2 unita nel ruolo di Istruttore Direttivo di Polizia Locale (categoria D)

Requisiti specifici: diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in
Economia e commercio, Giurisprudenza, Scienze politiche o Laurea triennale in Scienze dei servizi giuridici,
Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Scienze dell'economia e della gestione aziendale, Scienze
dellamministrazione, Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione, Scienze economiche, Scienze
giuridiche, Scienze dei servizi giuridici.

Per ulteriori informazioni si consiglia di cliccare sul link sottostante.

http://www.comune.viterbo.it/viterbo/index.p
hp/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso-trasparente/bandi-in-corso-di-
espletamento-trasparenza2?server=1



